Zaltacznik do uchwaty nr 2/2014 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej w dniu 12.05.2014 r.

TEKST JEDNOLITY STATUTU

obejmujacy:
1. tekst pierwotny Statutu przyjety w dniu 31.10.2013 r.;

2. zmiany Statutu przyjete przez Walne Zebranie Czlonkéw Zatozycieli w dniu
16.01.2014 r,;

3. zmiany Statutu przyjete uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjeta
w dniu 31.03.2014 r.;

4. zmiany Statutu przyjete uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjeta
w dniu 12.05.2014 r.

Statut Bielskiego Stowarzyszenia Doradcéw Zawodowych i Personalnych
SAKTYWNI”

W trosce o rozwoj zawodowy spoleczenstwa, wychodzac na przeciw potrzebie
ksztalcenia ustawicznego, oraz w dbalosci o wysoki poziom kadry doradczej, ustala si¢
co nastepuje:

§l.

Postanowienia Ogolne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Bielskie Stowarzyszenie Doradcow Zawodowych i
Personalnych  "AKTYWNI" w dalszych  postanowieniach  statutu  zwane
Stowarzyszeniem.

2. Siedziba stowarzyszenia jest miejscowos¢ Jasienica. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

3. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dzialta na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach, niniejszego statutu oraz zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza. Dochéd z dziatalno$ci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.
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§2.

Cele i Srodki Dzialania

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

c)
d)

rozwdj 1 aktywizacja doradcéw zawodowych oraz os6b zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem Regionu Podbeskidzia,

szerzenie idei ksztalcenia przez cale zycie i doradztwa kariery,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj przedsigbiorczosci 1 postaw proprzedsigbiorczych,
dzialalno$¢ na rzecz os6b wymagajacych wsparcia doradcy zawodowego w
szczegblnosci mieszkancéw Regionu Podbeskidzie,

popularyzowanie nowoczesnych metod ksztatcenia na bazie najnowszych technologii
informatycznych,

dzialalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sOb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$¢ charytatywna,

wspierania osOb niepetnosprawnych na ptaszczyznie zawodowej,

promocji zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

promocja idei i organizacja wolontariatu,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0s6b na ptaszczyznie zawodowej,

m) dziatalno§¢ na rzecz promowania idei i1 roéwnego traktowania obywateli na

n)

plaszczyznie zawodowej 1 spotecznej,
wspieranie pracodawcow w rozwoju zawodowym pracownikow.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

9)
h)

)
K)
1)

wzajemne wsparcie, wymian¢ doswiadczen oraz integracj¢ doradcow zawodowych,
wspoOtprace z  instytucjami  panstwowymi, samorzagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi i gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi, osobami prywatnymi i
fizycznymi oraz pracodawcami dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi
Stowarzyszenia; wspoOtprace z organizacjami gospodarczymi 1 spotecznymi,
instytucjami naukowymi zgodnie z celami statutowymi,

wspotprace z wladzami miast, gmin, powiatdow 1 wojewoOdztw oraz organizacjami
realizujgcymi cele odpowiadajace celom statutowym Stowarzyszenia,

wspotdziatanie z lokalnymi placowkami o$wiatowymi oraz organami prowadzacymi
placowki o§wiatowe w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
prowadzenie 1 wspieranie wszelkich akcji informacyjnych promujacych doradztwo
zawodowe,

sprzedaz wydawnictw zwigzanych z problematyka objeta celami statutowymi,
prowadzenie punktu konsultacyjnego udzielajacego porad z zakresu planowania
kariery, oraz indywidualnego doradztwa zawodowego,

prowadzenie wirtualnego doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informatycznych,

projektowanie, realizacja oraz wspoipraca przy tworzeniu projektow w zakresie
objetym celami statutowymi Stowarzyszenia,

realizacja innych zadan zwigzanych z nauka, o§wiatg i wychowaniem,

rozwo] kontaktéw 1 wspotpracy miedzynarodowej w ramach dziatalnosci statutowej,
doradztwo zawodowe na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem réznic kulturowych, oraz pomoc dla osoéb przybytych z zagranicy w
zakresie doradztwa zawodowego i reintegracji spoteczno — zawodowej,
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m) coaching i mediacje.

§3.

Czlonkowie - prawa i obowiazki

1.

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§4.

Czlonkowie zwyczajni

1.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, spelniajagca warunki art. 3
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ktora zlozy na pi$mie deklaracje cztonkowska o
przystapieniu do Stowarzyszenia, zawierajagcg rekomendacje dwoch cztonkoéw
Stowarzyszenia.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania rekomendacji dwodch czlonkéw
Stowarzyszenia, o przyjeciu kandydata do Stowarzyszenia zadecyduje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie przeprowadzonej rozmowy wstepne;.

Deklaracja cztonkowska powinna ponadto zawierac:

a) zobowigzanie do optacania sktadek,

b) w przypadku osob fizycznych: imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer

PESEL,

Przyjecia nowych czlonkow dokonywane sg na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie pisemnie powiadamia
zainteresowanego. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

Cztonkowie zwyczajni uprawnieni sg do:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

d) zgltaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§5.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi

1.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia, po ztozeniu Zarzadowi deklaracji cztonkowskie;.

Czlonek wspierajacy jest przyjmowany przez Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji
zawierajacej:

a) oswiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy,
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b) oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia oferowanej
dla Stowarzyszenia,

c) deklaracja co do wysokosci optacanej sktadki,

d) w przypadku oséb fizycznych: imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,

e) w przypadku oséb prawnych: nazwe (firme¢), siedzibe, adres, REGON, dofaczajgc
takze odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlega wpisowi do rejestru.

3. Czlonek wspierajacy optaca skladke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie

wysokosci.

Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje na zasadach okreslonych w § 6 Statutu.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktorej godnos¢ ta nada Walne Zebranie

Czlonkéw za szczegolne zastugi na rzecz Stowarzyszenia.

6. Walne Zebrania Cztonkéw moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego z powodu:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

7. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

8. Czlonek wspierajacy 1 honorowy jest obowigzany do przestrzegania Statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia.

9. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany udziela¢ Stowarzyszeniu pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

ok~

§6.

Utrata czlonkostwa

1. Utrata czlonkostwa nast¢puje na skutek:
a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty z powodu:
— amania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
— dziatania na szkode Stowarzyszenia,
— braku udzialu w pracach Stowarzyszenia,
— nieuzasadnionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,
— utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
C) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Uchwale w przedmiocie utraty cztonkostwa przesyla si¢ zainteresowanemu, ktory w
terminie 14 dni od jej dorgczenia ma prawo ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

§7.

Wiladze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkoéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wiadz:
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a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cig gtosow.

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje¢ petni¢ nie dtuzej
niz przez dwie kadencje nastepujace po sobie.

c) Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do
glosowania, chyba, Ze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnosci
gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego organu.

3. Mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym
Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

4. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

€) odwotania przez Walne Zebranie uchwatlg podjeta wickszoscia 2/3 glosow wszystkich
cztonkoéw Stowarzyszenia.

5. W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie
wiecej niz potowe skladu organu. Kadencja wybranego w ten sposob cztonka trwa do
czasu uptywu okresu kadencji czlonka, ktory zostal w ten sposob zastgpiony.

§8.

Walne zebranie czlonkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze przybra¢ forme zebrania zwyczajnego lub
nadzwyczajnego.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz
w roku, jako sprawozdawcze, i raz na trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

4. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmnie;j
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania drogg elektroniczng.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad: - z jego inicjatywy, -na wniosek Komisji Rewizyjnej lub - pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

a) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno zosta¢ zwolane przed uptywem
21 dni od daty zgtoszenia wniosku i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane, chyba Ze na nowo wniesiong sprawe wyrazg zgode wszyscy zebrani
cztonkowie.

b) Po uptywie 21 dni, w razie bezczynnosci Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkow moze
zwola¢ Komisja Rewizyjna.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkdéw. Glosowanie jest jawne, chyba
ze statut stanowi inaczej, lub tez na wniosek przynajmniej jednej osoby posiadajacej
prawo do glosowania.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania, i rozwoju Stowarzyszenia;
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b) uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia;

C) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

e) udzielania Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

g) uchwalanie budzetu;

g") podejmowanic uchwal w sprawie nadawania i odbierania godnosci czlonka

honorowego,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia cztonka honorowego;

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

J) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiladze;

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

b podjecie decyzji o rozpoczeciu, zakonczeniu i zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej;

m) podejmowanie uchwat, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych wtadz stowarzyszenia.

§9.

Zarzad Stowarzyszenia

1.

2.

6.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 0s6b w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu. Prezesa oraz
cztonkoéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkow w tajnym glosowaniu, zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu Zarzadu, ktéore powinno odby¢ si¢ w
terminie 7 dni od daty wyboru przez Walne Zebranie Czlonkoéw. Date pierwszego
posiedzenia Zarzadu okreslaja jego cztonkowie na Walnym Zebraniu Cztonkéw, na
ktérym zostali wybrani.

Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, badz inny uprawniony cztonek Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

d) sporzadzanie planow pracy i budzetu;

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

g) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia;

h) podejmowanie decyzji w sprawie cztonkostwa;

Pierwszy sktad Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim ze wskazaniem
funkcji pelnionych przez poszczegdlne osoby w Zarzadzie.

§10.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

1.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia i Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oséb w tym Przewodniczacego. Czlonkow Komisji

Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czlonkéw w tajnym glosowaniu, zwykla

wigkszoscig gtosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu Komisji, ktore powinno

odby¢ si¢ w terminie 7 dni od daty wyboru przez Walne Zebranie Czlonkéw. Date

pierwszego posiedzenia Zarzadu okre$lajag jego cztonkowie na Walnym Zebraniu

Czlonkéw, na ktorym zostali wybrani.

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) kontrola dziatalnosci i ocena pracy Zarzadu;

c) sktadanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie badz nie
absolutorium Zarzadowi;

d) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu;

e) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

f) wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow;

g) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw w przypadku okreslonym
w par. 8 ust. 5 pkt. b.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§11.

Majatek i Fundusze

1.
2.

o

Majatkiem Stowarzyszenia Zarzadza Zarzad;

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) z dochodow z dziatalnosci gospodarczej;

C) z dotacji i ofiarno$ci publicznej;

d) z darowizn, spadkow, zapisow;

e) nawigzki;

f) kredyty i pozyczki;

g) sponsoring.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego

roku. Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez

Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka

Stowarzyszenia.

Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie bankowym

Stowarzyszenia;

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nastepujace czynno$ci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania

Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci

b) nabycie, zbycie, lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

C) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata
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e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt
lub zaciaggniecie zobowigzania przekraczajgcego t¢ wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku

Stowarzyszenie w:

a) sprawach o charakterze niemajatkowym moze reprezentowaé kazdy cztonek Zarzadu
dziatajacy samodzielnie.

b) sprawach majatkowych, zwierania umoéw oraz skladania innych o$wiadczen woli
wymagane sg dwa podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu oraz innego cztonka
Zarzadu, dziatajacych tacznie.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji W
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdow lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) zakupu na szczegélnych warunkach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow, lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich,

C) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

d) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

§12.

Dzialalnos¢ gospodarcza

1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na og6élnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza
wylacznie w obszarach stuzacych realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
— 47.41.7 sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzong w wyspecjalizowanych sklepach;
— 47.91.Z sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;
— 58.11.Z wydawanie ksiazek;
— 58.12.Z wydawanie wykazow oraz list ( np. adresowych, telefonicznych);
— 58.13.Z wydawanie gazet;
— 58.14.Z wydawanie czasopism i pozostalych periodykow
— 58.19.Z pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza;
— 58.21.Z dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;
— 58.29.Z dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania
— 59.14.7Z dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmoéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;
— 59.12.Z dziatalno$¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;
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— 59.13.Z dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

— 59.14.Z dzialalno$¢ zwigzana z projekcja; filmow;

— 59.20.Z dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych,;

— 62.01.Z dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

— 63.12.Z dziatalnos$¢ portali internetowych

— 63.91.Z dzialalno$¢ agencji informacyjnych;

— 63.99.Z pozostala dzialalno$¢ ustlugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

— 70.21.Z stosunki migdzyludzkie i komunikacja.

— 70.22.Z pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania.

— 72.20.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych.

— 73.20.Z badania rynku i opinii publicznej.

— 77.40.Z dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow z wylaczeniem
prac chronionych prawem autorskim.

— 78.10.Z dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow.

— 78.20.Z dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;.

— 78.30.Z Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

— 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw, kongresow.

— 85.59.A Nauka jezykow obcych.

— 85.59.B Pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane.

— 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

— 88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0osob w podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych.

— 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

— 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza.

— 94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

— 94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych.

— 94.99.7Z Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych.

3. W przypadku gdy podjecie dziatalnosci w zakresie wskazanym w ust. 2 powyzej wymaga
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zezwolenia lub licencji, Stowarzyszenie moze
rozpocza¢ tg dziatalno$¢ po uzyskaniu stosownych zezwolen lub licencji.

§13.
Postanowienia koncowe.

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszos$cia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania .

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
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Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia

Dorota Tomalik

Sekretarz Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

Barbara Ormaniec
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