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Bielskie Stowarzyszenie Doradcéw Zawodowych i Personalnych ,, AKTYWNI”, WyzZsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej
oraz Landster Sp. z 0.0. Sp. k. majg zaszczyt zaprosic¢

Szanownych Paristwa

do udzialu w Konferencji w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery pt. ""Poznaj swojego doradce¢ kariery!"

Konferencja odbedzie si¢ w dniu 16 pazdziernika 2015 r. o godzinie 11:00 w budynku B, Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku-Bialej
pl. Marcina Lutra 7.

Program spotkania:

Czes¢ | skierowana do doradcow zawodowych, pedagogow, coachow, psychologéw pracy, nauczycieli realizujacych doradztwo zawodowe.

11:00 - 12:00 ,,Mentoring a doradztwo zawodowe* - Krotki warsztat praktycznych rozwigzan - czy mam zadatki na dobrego mentora - Zbigniew Brzezinski.

Czes¢ 1 skierowana do doradcow zawodowych, pedagogow, nauczycieli realizujacych doradztwo zawodowe, uczniow, studentéw, zaproszonych gosci.

12:30 - 12:45 Powitanie, ,,Oblicza kariery miedzynarodowej* Kanclerz WSA Beata Branc-Gorgosz

12:45 - 13:00 ,,Czy planowanie kariery ma sens?* Ewa Sujecka Prezes Bielskiego Stowarzyszenia Doradcow Zawodowych i Personalnych ,, AKTYWNI*
13:00 - 13:30 ,,Praktyczna strona planowania kariery zawodowej* Krzysztof Rosner

13:30 - 13:50 Mentor - doradca - autorytet - Zbigniew Brzezinski

13:50 - 14:20 Kariera i Kompetencje - Katarzyna Konarska-Btaszczyk, firma Landster Sp. z 0.0. Sp. k.

14:20 - 14:40 Dyskusja

14:40 Zakonczenie, poczestunek

Udziat w Konferencji jest bezplatny.

Udzial w warsztatach ,,Mentoring, a doradztwo zawodowe” potwierdzony zostanie certyfikatem (koszt uczestnictwa 10,00 z1.)

Liczba miejsc ograniczona. Prosimy o telefoniczne Iub mailowe potwierdzenie uczestnictwa w Konferencji i/lub warsztatach do dnia 6 paZdziernika 2015 r.
(nr tel.: 693 318 591 adres e-mail: stowarzyszenie@aktywni.bielsko.pl)
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Zbigniew Brzezinski

Specjalista ds. komunikacji, absolwent prestizowe]
London School of Public Relations, czlonek Zespotu
Redakcyjnego kwartalnika ,,Doradca Zawodowy”, od
siedmiu lat zwigzany z publicznymi shizbami
zatrudnienia. Koordynator Ogolnopolskich Targow
Pracy, odbywajacych si¢ w halach wicelidera rynku
wystawienniczego w Europie $rodkowej, czyli spotki
Targi Kielce S.A. Autor licznych publikacji z zakresu
wykorzystywania e-learningu i social mediow w poradnictwie, doradztwa
zawodowego oraz mentoringu. W tym poradnikow: ,,Kariera specjalisty ds. Public

Relations” (zeszyt 4 serii ,,Zakrecone Kariery”, Ecorys) oraz ,,Mentoring — maty
przewodnik po pozytywnej drodze do wzajemnego rozwoju” (wyd. Ecorys,
wspoétautor). Czlonek Rady Programowej warszawskiej Fundacji ,,Media Pro
Bono” zajmujacej si¢ wolnoscia stowa i rynkiem mediow. Bloger (jeden z
bohaterow filmu dokumentalnego ,,Blogersi”’) oraz autor niezalezny publikujacy na
stronie Fantastyka.PL.

Krzysztof Rosner

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego
'Y/ w Katowicach o kierunku Menadzerstwo.

Z punktu widzenia zawodowego: przedsigbiorca,

menadzer sprzedazy, specjalista sprzedazy, trener

na rynku finansowym.

Prywatnie moja pasja jest pomoc ludziom w osigganiu ich osobistych celéw oraz
nieustajacy rozwoj osobisty.

Katarzyna Konarska-Blaszczyk

Wspotwlascicielka ~ firmy  consultingowe;j
Landster - wspolpracujacej glownie z firmami
0 kapitale rodzimym i przyjezdnym, i ich
menedzerami majgcymi ambicje by¢ liderami
w swoich branzach (automotive i nie tylko)
oraz bedacej partnerem KSSE (klaster Silesia
Automotive, Regionalna Sie¢ k2)

Autorka kilkudziesigciu rozwigzan i narzedzi wspierajacych menedzerow
w budowaniu efektywnych organizacji i efektywnosci jednostki w procesie
pracy (w tym m.in. AMS - Autonomiczny System Zarzadzania integrujacy
systemy Lean, Kaizen ze standardami zarzadzania na produkcji)

18 lat doswiadczenia w zarzadzaniu w organizacjach biznesowych
w roznych branzach, o roznej wielkosci, strukturze i kulturze,
wzbogaconego o do§wiadczenia ze §wiatem wzornictwa przemystowego
Aktualnie zarzadza zespotem mulidyscyplinarnym, dla  ktorego
wyjatkowym wyzwaniem jest zbudowanie modelu Inteligentnej
Organizacji oraz Systemu Inteligentnego Rynku Pracy (na potrzeby
Regionalnej Sieci K2).

Wyksztalcenie wyzsze Uniwersytet Slaski — przedmiotem obronionym byt
rynek pracy.

Zamilowania: do funkcji, macierzy przechwycone w genach od ojca
matematyka - szachisty, ROl od rodzicielki, czytania wyniesione
z domu w ktorym mnogo$¢ regalow nie pozwalala przejs¢ obok ksigzki
obojetnie, obserwacji porzadku $wiata od dziadka, naprawde
niewyczerpanego w odkrywaniu prawidet natury, teorii pola i kwarkow
(nie myli¢ ze skwarkami) zaczerpnicte od brata optofizyka, odkrywania
i analizy zachowan ludzkich (w tym stadnych) od m¢za inzyniera raczej
introwertyka, ciagtego rozwoju od dziecka i dzieci, ktérych potencjaty sa
nieograniczone.

Pasje: ta do pisania jest jedynie ubocznym efektem umystu, ktory musi si¢
pozby¢ nagromadzonych doswiadczen. Pasja do tworzenia modeli
idealnych jest sumg wypadkowa tych i innych 0sob oraz zdarzen (zgodnie
z teorig wpltywu obserwowanego na obserwowany obiekt), oraz wiernego
1 gorgcego uczucia do szkicow architektonicznych.



